2. melléklet

Onkéntes szerzédés keriileti gyermekvédelmitanacs-tagnak

Amely létrejott egyrészrol

a Magyar Cserkészszdvetség

székhely: 1025 Budapest, Tomorkény u. 3/a
addészam: 19006705-2-41

birésagi nyilvantartasi szam: FPK. 6001/1989/1
képviseli:

meghatalmazott alairasra jogosult:

mint Fogado szervezet,

masrészrol

név:

anyja neve:

lakcim:

telefonszam:
email cim:
szlletési hely, id6:
mint Onkéntes,

k6zott az alabbiakban meghatarozott feltételek szerint:

1.

A felek megallapodnak abban, hogy a Fogadd szervezet az 6nkéntes szerzédés
alairasat kovetéen az Onkéntest hatarozott idére (20__. .-
20 .) 6nkéntesként nyilvantartasba veszi. A felek k6zott
dnkéntes jogviszony jon létre, melynek keretén bellil az Onkéntes a Fogadd

szervezetnél kdzérdekl dnkéntes tevékenységet végezhet.

Az Onkéntes vallalja az MCSSZ 20 évi/20__/ _-es tanévi tevékenységei kozill az
alabbi ellatasat:

____ Cserkészkerilet gyermekvédelmi tanacsanak a tagja
A megnevezett feladatok végzése kotetlen munkaidében térténik, adott tevékenység

altal megkivant idéraforditas szerint, Magyarorszag tertletén.

Onkéntes munkdjanak koordinalasat és ellendrzését
keruleti eln6ksége végzi.

Az Onkéntes részletesen meghatarozott feladat- és jogkérét jelen megallapodas
elvalaszthatatlan részét képezé 1. b) szamu melléklete tartalmazza.

A 6nkéntes megismerte, elfogadja és betartja a Magyar Cserkészszovetség céljait és
alapelveit, vallalt és vallott erkolcsi és moralis értékrendszerét, valamint szabalyzatait.



10.

11.

12.

13.

14.

Az Onkéntes vallalja, hogy a szerz8désével jaré feladatait tehetsége és legjobb tudasa
szerint, kell6 kortltekintéssel és gondossaggal, lehetéségeihez mérten, az azokhoz
szukséges id6raforditas mellett, de legkevesebb heti / havi ...... oraban végzi. (Ezen
idébeosztas a feladatok jellegébdl kdvetkez6en valtozhat, melyrdél Felek
egyuttmikodésik soran egyeztetnek.)

A szerzédés értelmében a Fogado szervezet véllalja, hogy az Onkéntesre vonatkozd
tényt vagy adatot csak jogszabalyban el8irt esetben adhat ki harmadik személy
részere.

A Fogadd szervezet koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges feltételeket,
minden az dnkéntes tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast és iranyitast.

Az Onkéntes koteles a Fogado szervezet tulajdonat képezd vagy hasznalatban allo
vagyontargyakat az adott helyzetben altalaban elvarhaté legnagyobb gondossag
mellett, rendeltetésének megfeleléen hasznalni, mikdodtetni. A rendelkezésre
bocsatott eszk6zok biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté modon meggy6zodik,
szamara meghatarozott karbantartast elvégzi. Ezen kotelezettségének
gondatlansagbdl torténdé megszegése esetén megfeleld kartérités, szandékos
karokozas esetén a teljes kar megfizetésére kdtelezhetd.

Az Onkéntes vallalja, hogy a részére biztositott eszkézoket kinevezésének
megsziinését kdvetd harom napon belll az atvételkor rogzitett allapotban juttatja
vissza a Fogadd szervezet részére. Ugyanezen hataridén belll tételes lista, atadas-
atvételi jegyz6kdnyv alapjan minden, a feladatvégzése soran, ahhoz kapcsolodo,
birtokaba kerdlt iratot, informaciot, belépési azonositokat, jelszavakat stb. a Fogado
szervezet altal megjelol személy részére atad.

Az Onkéntes altal az dnkéntes jogviszonnyal 6sszefliggésben harmadik személynek
okozott karért a fogadé szervezet felel. Amennyiben a kart az Onkéntes felrohato
magatartasa okozta, a fogado szervezet kdvetelheti az Onkéntestdl karanak
megtéritését.

Szerz6d6 felek barmelyike az dnkéntes jogviszonyt rendkivili felmondassal is
megszuntetheti, amennyiben a masik fél a jelen szerz8désben irt barmely
kételezettségét megszegi, és a kotelezettség megszegése szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasra vezethet vissza. Rendkivili felmondas alapja lehet, ha
barmely fél olyan magatartast tanusit, amely a masik fél szamara a jogviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az Onkéntes altal a kinevezésének hatdlya alatt, ahhoz kapcsoloddan létrehozott
szellemi alkotas tekintetében a vagyoni jogok, felhasznalasi és hasznositasi jogok
jogosultia a Fogadd szervezet. Amennyiben a vonatkozé jogszabalyok az ilyen
alkotasokra vonatkozo egyéb jogosultsagok megszerzését is lehetévé teszik, a
Fogado szervezet ezen mivek, alkotasok egyéb jogait is ellenérték fejében irasbeli
megallapodas alapjan megszerezheti.

Az Onkéntes a kinevezésének id6tartama alatt, illetve annak megsziinését kdvetéen
koteles minden a Fogado szervezettel kapcsolatos érzékeny adatot (amelyet a Fogadé



15.

16.

szervezet ilyen mdédon megjeldl) idébeni korlatozas nélkil megtartani és bizalmasan
kezelni, azokat kivilalldé harmadik személyekkel, — a Fogadd szervezet eltérd
utasitasa hianyaban - a Fogado szervezet mas munkavallaloival és megbizottaival
szemben titokban tartani.

Az Onkéntes tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettsége kinevezésének
barmilyen okbdl t6rténé megsziinését kovetden is korlatlanul kéti, és titoktartasi
kotelezettsége megsértése esetén bekovetkezé karokért teljes anyagi felelésséggel
tartozik. Az Onkéntes a Fogaddé szervezet és lzleti partnerei tevékenységérél,
mikodéseérél, gazdalkodasardl informaciot kivilallé felé csak a Fogadd szervezet
engedélyével adhat. Az Onkéntes tudomasul veszi, hogy nem jogosult Fogadd
szervezet Uzleti partnereitdl jutalékot, avagy barmilyen jogcimen torténd dijat, avagy
elényt elfogadni.

Minden vitas kérdésben, amelyet a jelen szerz8dés nem rendez, a Fogado szervezet
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata, illetve a Ptk. az 6nkéntességre és az
onkéntesekre vonatkozo rendelkezései, illetve a kozérdek( 6nkéntes tevékenységrél
520616 2005. évi LXXXVIII. torvény az iranyado.

A szerz6d6 felek a jelen megallapodasban foglaltakat elolvastak és azt, mint akaratukkal
mindenben egyez6t irtak ala.

Megbiz6 Onkéntes



l. b) szamu melléklet

A kerileti gyermekvédelmi tanacs célja, melynek elérésében az dnkéntes részt vesz:
e A Kkertuleti gyermekvédelmi tanacs feladata a csapatok gyermekvédelmi prevencidja.

Ez a kdvetkez6 részfeladatokat tartalmazza:
= szakmai anyagok tovabbitasa,
= vezetbk képzésének tamogatasa a gyermekvédelem és a biztonsagos
nevelés terdletén.
e Valamint feladata a bejelentés koteles vagy gyermekvédelmi gyanu esetén a
csapatparancsnokok tamogatasa a meglévé informaciok értelmezésében és a
bejelentési folyamatban.

Kapcsolata, végzettsége a gyermekvédelemmel, Iélektannal, mentalhigiénével:

Keérjuk, csatolja az errél szol6 hivatalos dokumentumot.

Az Onkéntes feladatvégzésének keretei:
a) Egylttmikddd és egymast tamogatd kapcsolatban van a tanacs tébbi tagjaval.
b) A tanacs a tagjai kdzll megvalasztja a vezetdjét.
c) A tanacs évente beszamolot készit a munkajardl a kerlleti elndkségnek.

Az Onkéntes altal végzett feladatok:

a) Részt vesz a megbeszéléseken.

b) A vallalt feladatait pontosan, hataridére elvégzi.

c) A tanacs vezetéjével, tagjaival egyuttmikddik.

d) Segiti a csapatok parancsnokainak a dontését. (A parancsnok felel6sségét atvenni
nem tudja, az teljes egészében a cspk-t terheli.)

e) Tamogatast nyujt a csapatok vezetbinek a felmerilé gyermekvédelmi kérdésekben,
veszélyeztetettségi esetekben.

f) Preventiv tevékenységet végez a kerlleti csapatai szamara.

g) Parancsnok érintettsége esetén - 6t nem bevonva - 6nalléan tovabblépteti az ligyet
orszagos szintre. (A rendszer természetébdl adédoan a jelzé kilétét bizalmasan
kezelik.)

h) Kapcsolatot tartanak a kerilet csapatainak gyermekvédelmi feladatokat ellatod
személyeivel és az orszagos szinttel. (Az adatvédelmi szabalyok betartasaval -
személyes adatok harmadik személynek vald kiadasa nélkdl.)

i) Titoktartast vallal a tudomasara jutott esetekkel kapcsolatban. Az Onkéntes koteles
minden, a konkrét gyermekvédelmi vonatkozasu esetekkel kapcsolatos adatot, tényt,
elemzést, kozlést, értesulést vagy egyéb informaciot, megoldast, eseményt, torténést,
amelyek akar nyomtatott, irott, elektronikus vagy egyéb formaban régzitett médon,
akar szoban kerlilnek az Onkéntes tudomasara, mint {izleti titkokat, a vonatkozo
jogszabalyok betartasa mellett, id6beni korlatozas nélkul megtartani és bizalmasan
kezelni, azokat kivulalld harmadik személyekkel, — a Fogadd szervezet eltérd
utasitasa hianyaban - a Fogadd szervezet mas munkavallaldival és megbizottaival
szemben titokban tartani.

Az Onkéntes felelésségi kore kildndsen is az alabbiakra terjed ki:
a) A rabizott feladatok elvégzése.
b) A prevenciés munkaban segiti a csapatot.



c)

d)

e)

f)

Titoktartast vallal a tudomaséra jutott esetekkel kapcsolatban. Az Onkéntes koteles
minden, a konkrét gyermekvédelmi vonatkozasu esetekkel kapcsolatos adatot, tényt,
elemzést, kozlést, értestilést vagy egyéb informaciét, megoldast, eseményt, térténést,
amelyek akar nyomtatott, irott, elektronikus vagy egyéb formaban rogzitett modon,
akar széban keriilnek az Onkéntes tudomdasara, mint Uzleti titkokat, a vonatkozd
jogszabalyok betartdsa mellett, id6beni korlatozas nélkil megtartani és bizalmasan
kezelni, azokat kivilalld harmadik személyekkel, — a Fogadd szervezet eltérd
utasitasa hianyaban - a Fogado szervezet mas munkavallaloival és megbizottaival
szemben titokban tartani.

A csapatparancsnok érintettsége esetén megteszi a szlikséges Iépéseket a csapat
gyermekvédelmi lgyeiben, és megteszi a tajékoztatast az MCSSZ hivatalos fellletén.
A kerileti gyermekvédelmi tanacshoz érkezett dokumentumok biztonsagosan kezeli -
a papiros leveleket zarhaté helyen tarolja, az emaileket jelszéval védett helyen tartja,
a tordlheté dokumentumok torli.

Sziikség esetén jelentés megtétele az MCSSZ hivatalos felliletén.

Megbiz6 Onkéntes



