Hogy mirdl, mikor kérdezhetsz minket?

= Ha gy érzed, hogy az eléd tornyosulo probléma (megismert csaladi esemény, gyereket

érintd kérdés stb.) meghaladja a te kompetencia hatarodat.
= Ha vesz€lyben érzed te vagy cserkész tarsad testi vagy lelki épségét...

o csaladon beliil,

o iskolaban,

o mas kozosségben,

o tarsas kapcsolatban

o vagy a virtualis vilagban

...6s nem tudod, mit tegyél.

= Ha nem érzed magadat biztonsagban.

= Ha torést érzel valakivel a bizalmi kapcsolatotokban vagy nem tudod megteremteni, és

nem tudod, mit tegy¢l.

= Ha bizonytalan vagy abban, hogy egy vezetd helyesen banik-e a hatalmaval, a

rabizottakkal.
= Ha ugy érzed, vészeset tortént, de nem tudod, kivel és hogyan osztd meg.

= Ha ugy latod, hogy cserkésztarsad viselkedése hirtelen megvaltozott, és nem tudod, ez

bajt jelent-e, vagy te tudsz-e neki valamiben segiteni.

= Ha olyan informéci6 jutott a tudomasodra, amivel nem tudod, mit kezd;.

VEZETOKENT:

= Ha bizonytalan vagy abban, hogy jol kezeltél-e egy szituaciot.

= Ha gy érzed, hogy egy vezetdtarsad rosszul kezelt egy szitudciot, és Ugy érzed, valaki

sériilt emiatt, de nem tudod, hogyan hozd rendbe a dolgot.
= Ha a gyerekek kozott van egy zaklato.

= Ha vezetdként tandcstalannak érzed magadat gyerekek reakcidival vagy a sajat

reakcididdal kapcsolatban.



= Ha csaladi krizis van az egyik csaladnal (kistestvér sziiletése, iskolavaltas, halaleset, valas

stb.), és segitségre van sziikséged ennek a kezelésében.
= Ha bizonytalan vagy, hogy a cserkészed koranak megfeleld szexualis viselkedést mutat-e.

= Ha sejtésed van valamiféle bantalmazassal, elhanyagolassal kapcsolatban, de

bizonytalansag van benned, nem akarsz vaklarmat kelteni.
= Ha mar feltart eset van a csapatodban, de nem tudod, hogyan kezeld a helyzetet.

= Ha nem tudod, hogy egy esettel sziikséges-e tovabblépni akar szakemberhez, akar az
MCSSZ-en beliil.

= Ha bizonytalan vagy, hogy egyes gyermekvédelmi szitudciokban milyen jogaid és

kotelességeid vannak.



